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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2024/2025

INFANTIL (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

ler CICLO 2° CICLO 8 Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 18
Bilingliie | 18 Plan Autonomia N Aula de Enlace 1
Aula TGD 1 Aula de educacion especial Otros:
ESPECIAL (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 14
Diversificacion Compensatoria 1 GES ACE !
Aula de Enlace 1 Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Linguistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnolodgico | S/N Deportivo | S/N
BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS | 2 CIENCIAS | 2
Bilingtie Otros:
Internacional Excelencia Bachibac
FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado béasico Bilingue P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingue P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingue P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:
EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
INGLES FRANCES ALEMAN
Al | A2 | Bl1 | B2 | Cl|C2| AL | A2 | Bl |B2|Cl|C2| AL | A2 | Bl1|B2|Cl| C2

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

NOTA: Se indicaran otros idiomas que se
imparten y los niveles correspondientes
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1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Se recibe durante el primer claustro del curso, las instrucciones para la elaboracidn de la Programacion
General Anual, con la participacién de la totalidad del Equipo Docente. Es responsabilidad del equipo
directivo la coordinacién y dinamizacion.

Fase 2: Elaboracion

El equipo directivo ha coordinado la elaboracién de la PGA y se ha responsabilizado de su redaccion,
teniendo en consideracion las propuestas efectuadas por los distintos sectores. En la elaboracién del
texto han participado todos los implicados en el disefio del plan. Partiendo de los objetivos generales del
centro, y asegurandonos la implicacién de todos los miembros de la comunidad educativa y de los
diferentes érganos, cada grupo llamado a participar en el plan presenta su plan de actuacién, que debe
ser concreto y realista, de manera que entre todos se puedan alcanzar los objetivos propuestos.

El ED ha llevado a cabo una sintesis de las aportaciones recogidas, ha seleccionado y redactado los
objetivos prioritarios.

Finalmente, el texto fue trasladado a todos los participantes para que pudieran tener una vision global y

hacer las observaciones que estimaran pertinentes.

Fase 3: Redaccion

Recogidas y valoradas las observaciones de los diferentes grupos llamados a participar en el documento,

se procedid a la redaccidn definitiva.

Fase 4: Aprobacién

Cuando el documento esta completo, se aprueba en el Claustro de profesores, y se fija la fecha para su
posterior reunién con el Consejo Escolar para su aprobacion.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro | Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacion general anual

Consejo Escolar Sl Aprobar y evaluar la programacion general anual del
centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro.

ccp Sl Comprobar que las programaciones didacticas se ajustan
a las directrices de dicha Comision y a la norma.

Equipos de ciclo/Departamentos NO

Septiembre 2023 4
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didacticos/de familia profesional

Equipo Directivo | Responsables de la elaboracién de la PGA, teniendo en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro de
profesores y del Consejo Escolar.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso _2024_/ 2025_
ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el
13/11/2024 y ha sido informada y sera aprobada por el Consejo Escolar en la sesidén que se celebrara en
diciembre.
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1

Justificacion:

Revisar y actualizar los sistemas informaticos de los diferentes espacios del centro para
facilitar el uso de las nuevas tecnologias entre el alumnado y el profesorado adecuandonos
al Plan de Digitalizacién del Centro actualizando, y reforzando los elementos digitales del
centro necesarios para ir introduciendo el uso de nuevos recursos y medios renovando la
metodologia con la utilizacion de las TIC y los aprendizajes adquiridos dentro de la
formacién del Plan de Digitalizacién del Centro y fomentando la formacidn y utilizacion de
herramientas digitales para mejorar la competencia digital docente y a su vez la de los
alumnos dentro del Plan de Digitalizacién de nuestro centro.

Continuar utilizando las nuevas tecnologias y su uso saludable, mas alla de las redes sociales

Objetivo 2

Justificacion:
Continuar implementando el Plan Digital de Centro (P.D.C.) y se dara continuidad a la
transformacion digital del centro.

Objetivo 3

Justificacion:

Actualizar y gestionar los documentos del centro de forma periddica y segun
planificacién, dando respuesta a las instrucciones sobre las diferentes actuaciones del
centro en la realidad del curso actual.

Objetivo 4

Justificacion:

Iniciar el proyecto creado por el profesorado para el Fomento a la Lectura, insistiendo en su
importancia como herramienta vehicular para todas las Areas como fuente de informacién y
entretenimiento.

Objetivo 5

Justificacion:

Coordinar el area pedagdgica con el drea pastoral para trabajar conjuntamente la
inteligencia emocional y Francisco de Asis como modelo o referente de la misma, asi como
actitudes personales y valores franciscanos.

Objetivo 6

Justificacion.
Iniciacion en el programa Cadigo Escuela 4.0

Objetivo 7
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Justificacion:

Insistir en la importancia y necesidad del apoyo de las familias buscando su compromiso y
complementariedad en la labor educativa. A través de la escuela de Padres con la
colaboracion del AFA (Asociacion de Familias de Alumnos)

Objetivo 8

Justificacion:

Seguir integrando en el conjunto del centro el aula preferente de alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas del Trastorno Generalizado del Desarrollo y mantener el
proyecto de patios inclusivos en E.P.

Objetivo 9

Justificacion:
Elaborar, dar a conocer e implementar el Plan Incluyo incidiendo en la deteccidn de
necesidades de refuerzo.

Objetivo 10

Justificacién:
Elaborar y adecuar el Plan de accidn tutorial (PAT) incluyendo actividades de educacidn
higiénico sanitarias, salud mental y de desarrollo emocional.
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Administracion-gestion

OBIJETIVO 1: Revisar y actualizar los sistemas informaticos de los diferentes espacios del centro para facilitar el uso de las nuevas tecnologias entre el
alumnado y el profesorado adecuandonos al Plan de Digitalizacion del Centro actualizando, y reforzando los elementos digitales del centro necesarios para ir
introduciendo el uso de nuevos recursos y medios renovando la metodologia con la utilizacién de las TIC y los aprendizajes adquiridos dentro de la formacion
del Plan de Digitalizacidn del Centro y fomentando la formacidén y utilizacién de herramientas digitales para mejorar la competencia digital docente y a su vez la

de los alumnos dentro del Plan de Digitalizacién de nuestro centro.

Continuar utilizando las nuevas tecnologias y su uso saludable, mas alla de las redes sociales

INDICADOR DE LOGRO: Se han revisado y actualizado a principio de curso los sistemas informaticos de los diferentes espacios del centro para facilitar el uso de

las nuevas tecnologias entre el alumnado y el profesorado adecudndolos al Plan de Digitalizacion del Centro.

ACTUACION 1: Revisar a principio de curso todos los sistemas informaticos que hay en el centro para subsanar las posibles deficiencias que encontremos en los

mismos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Revisar a principio de curso todos los sistemas Septiembre Equipo Al finalizar el mes de Equipo Directivo

informaticos del centro.

Directivo y
Coordinador
TIC.

septiembre se realizarad un
barrido por todos los
sistemas informaticos del
centro para comprobar si

presentan alguna deficiencia.

TAREA 2 Subsanar las posibles deficiencias encontradas en los
sistemas informaticos.

Septiembre y
octubre

Equipo
Directivo y

Se comprobara alo largo de
todo el curso si las

Equipo Directivo
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Coordinador
TIC.

deficiencias encontradas en
los sistemas informaticos se
han ido subsanando.

ACTUACION 2: Proporcionar informacién y formacién suficiente a todos los miembros del claustro para el uso de las distintas plataformas proporcionadas por

Educamadrid, Raices...

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Formacién en Raices Octubre Equipo Alo largo del curso se ird Equipo Directivo
Directivo usando la plataforma para
introducir diferentes
documentos.
TAREA 2:Formacién en Raices para Secretaria noviembre Equipo A lo largo del curso se ird Equipo Directivo
Directivo usando la plataforma para

introducir diferentes
documentos.

ACTUACION 3: Formar al alumnado en el uso saludable de las nuevas tecnologias, mas alla de las redes sociales

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Buscar formadores de diferentes ambitos policias, Alo largo del curso | Equipo El alumnado va siendo Equipo Directivo
asociaciones de ayuda a las dependencias... Directivo y responsable del uso de los y Profesorado
Profesorado dispositivos
TAREA 2: Realizaciéon de Talleres Madrid-Salud sobre la prevencién | Alo largo del curso | Equipo No utilizacion de los Equipo Directivo
en los juegos de azar y apuestas. Directivoy dispositivos moviles en y Profesorado
Profesorado horario escolar
Septiembre 2023 9
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TAREA 3: Formacién para la implementaciéon del programa Cédigo
Escuela 4.0

Alo largo del curso

Equipo
Directivo

Realizacidon de actividades en
el aula con la dotacién del
material .

Administracion-gestion

OBIJETIVO 2: Continuar implementando el Plan Digital de Centro (P.D.C.) y se dara continuidad a la transformacion digital del centro, con la incorporacién de

los ordenadores individuales en 22ESO.

INDICADOR DE LOGRO: Los alumnos de 12 y 22 ESO disponen de su ordenador y con las licencias digitales instaladas y los accesos restringidos.

ACTUACION 1: Dotar al profesorado de herramientas office para trabajar con su ordenador

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Comprar licencias e instalarlas en los ordenadores del Alo largo del curso | Equipo Los ordenadores tienen Equipo Directivo y

profesorado.

Directivoy TIC

office

TIC

ACTUACION 2: Formar al profesorado para el control de los dispositivos individuales del alumnado a través de la consola y programa Lazarus

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Formacion profesorado en Lazarus septiembre Equipo El control de los ordenadores | Equipo Directivo
Directivo en horario escolar y fuera.
TAREA 2: Formacion equipo TIC Alo largo del curso | Equipo Actualizacién conocimientos | Equipo Directivo
Directivo segln vayan surgiendo
necesidades
ACTUACION 3: Coordinacién con Edelvives y con responsables de Microsoft.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Septiembre 2023 10
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TAREA 1: Comunicacién fluida con los coordinadores de la consola | Alo largo del curso | Equipo Control adecuado de los Equipo Directivo
de control de los dispositivos. Directivo dispositivos.

Administracion-gestion

OBJETIVO 3: Actualizar y gestionar los documentos del centro de forma periddica y segin
planificacion, dando respuesta a las instrucciones sobre las diferentes actuaciones del centro en la realidad del curso actual.

INDICADOR DE LOGRO: Los propios documentos, asi como las actas de las reuniones de ciclo, Equipo Directivo, Orientacién, etc. llevadas a tal efecto.

ACTUACION 1: Realizar acta de las diferentes reuniones, CLAUSTRO, CCP, EQUIPOS NIVEL, EQUIPO ACADEMICO

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Realizar el acta Todo el curso Equipo Registro de actas Equipo Directivo
Directivo
TAREA 2 Poner en marcha las propuestas a cordadas en las Todo el curso Equipo Registro de actas Equipo Directivo
diferentes reuniones Directivo y
Coordinadores
ACTUACION 2: Revisién y Actualizacién PEC y Plan Convivencia
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisidn y actualizacion PEC Primer trimestre Equipo Comunicacidn Claustro y Equipo Directivo
Directivo Modificacidn en pagina web
TAREA 2: Revisidn y actualizacion Plan Convivencia Primer trimestre Equipo Comunicacidn Claustro y Equipo Directivo
Directivo Modificacidn en pagina web

Septiembre 2023 11
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Pedagdgico

OBIJETIVO 4: Iniciar el proyecto creado por el profesorado para el Fomento a la Lectura, insistiendo en su importancia como herramienta vehicular para

todas las Areas como fuente de informacién y entretenimien

to.

INDICADOR DE LOGRO: La cumplimentacidon del documento de valoracién de las lecturas y actividades que se van completando

ACTUACION 1: Trabajando el Plan de Fomento a la Lectura disefiado con todos los grupos de alumnos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Realizar las lecturas programadas

A lo largo del curso

Profesor de

Completar la valoracion

Equipo Directivo

Lengua correspondiente
TAREA 2 Modificar las lecturas que no han obtenido el A final de curso Profesor de Cambio de lectura en la Equipo Directivo
resultado deseado Lengua memoria del Plan Lector
ACTUACION 2: Fomentar la lectura como medio de informacién y entretenimiento
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Programar la presentacion de un nimero minimo

Todo el curso

Profesor de

Archivo de resumenes de Libros

Profesor Lengua

de resumenes de libros por trimestres Lengua
TAREA 2: Lectura compartida en el aula con los Todo el curso Profesor de Lectura con los compafieros en | Profesor de
companferos Lengua alto y narracién de nuestro Lengua

libro favorito

Pedagdgico

Septiembre 2023
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OBIJETIVO 5: Coordinar el drea pedagdgica con el drea pastoral para trabajar conjuntamente la inteligencia emocional y Francisco de Asis como modelo o
referente de la misma, asi como actitudes personales y valores franciscanos.

INDICADOR DE LOGRO: Evaluacion de las actividades llevadas a cabo en inteligencia emocional e interioridad

ACTUACION 1: En la asignatura de religidn incluir actividades de inteligencia emocional

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Realizar una actividad al mes de inteligencia
emocional

Todo el curso

Profesor religion

Envio de valoracion de la
actividad

Equipo Directivo

TAREA 2 Realizar de manera asidua actividades de Todo el curso Todo el Envio de valoracién de la Equipo directivo
interioridad en todas las asignaturas profesorado actividad
ACTUACION 2: Conocer la persona de Francisco de Asis

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Celebracién del Dia del Patrono del Colegio

4 octubre

Equipo Directivo y
Pastoral

Realizacion de diversas
actividades

Equipo Directivo
y Pastoral

TAREA 2: Conocer el lema del curso y “ el Cantico a las
Criaturas”

Todo el curso

Profesores ciclo

Realizacion de actividades

Equipo Directivo
y Pastoral

ACTUACION 3: Proyecto conjunto de centro “L a musica nos

mueve”

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 disefar por ciclos las actividades para desarrollar
el proyecto

Primer trimestre

Profesores ciclo

Presentacion de actividades

Equipo Directivo
y Pastoral

Septiembre 2023

13




COLEGIO SAGRADO CORAZON
(“P“((li'l“\

TAREA 2: Exponer las actividades realizadas 2%y tercer trimestre Profesores de Exposicion de actividades Equipo Directivo
ciclo y Pastoral

Relaciones institucionales

OBIJETIVO 6: Insistir en la importancia y necesidad del apoyo de las familias buscando su compromiso y complementariedad en la labor educativa. A través
de la escuela de Padres con la colaboracién del AFA (Asociacidon de Familias de Alumnos) .

INDICADOR DE LOGRO: Las actividades realizadas desde la Escuela de Padres y en colaboracidén con otras instituciones

ACTUACION 1: Elaboracién por parte del AFA de una programacion de actividades para la Escuela de Padres.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Recoger informacidn sobre las necesidades de Todo el curso Presidente AFA Realizacion de las ponencias o Equipo Directivo
formacion de las familias del Colegio actividades
TAREA 2Colaborar en el organigrama de Actividades Todo el curso Equipo Directivo Realizacidn organigrama Equipo Directivo
ACTUACION 2: Elaboracién por parte del AFA de una programacion de actividades para la semana de la Salud Mental
4 RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Formacion de los padres que quieran colaborar Abril AFA Realizacidén de actividad AFA
en realizar en el aula estas actividades.
TAREA 2: Elaboracidn de calendario para que estas Abril Equipo Directivo Calendario Equipo directivo
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actividades lleguen a todo el alumnado

Relaciones institucionales

OBIJETIVO 7: Seguir integrando en el conjunto del centro el aula preferente de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas del Trastorno
Generalizado del Desarrollo y mantener el proyecto de patios inclusivos en E.P.

INDICADOR DE LOGRO: Mantener participacion y colaboracidn entre todos los miembros de la comunidad educativa para favorecer la inclusién de todos los

alumnos del centro y especialmente del alumnado TEA.

ACTUACION 1: Coordinacién entre los profesores del centro y las profesionales de las Aulas TEA para facilitar la inclusién de los alumnos con Trastorno del

Espectro Autista.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Establecer un calendario de reuniones entre los

septiembre

Jefatura de

Se han establecido a principio

Equipo directivo

profesionales de la diversidad y los profesores tutores de estudios de curso las fechas de las

las aulas de referencia para analizar la situacién de cada reuniones para todo el curso

alumno y elaborar las Adaptaciones Curriculares de

determinados alumnos.

TAREA 2 Elaborar los horarios de todo el centro, la Septiembre /octubre | Gabinete de Se han elaborado los horarios Equipo directivo

adjudicacion de tutorias y la distribucién de los apoyos a
los diferentes grupos en funcién de la diversidad de
nuestro alumnado.

Orientacion

del centro teniendo en cuenta
los grupos donde hay alumnos
de Necesidades y se ha tenido
en cuenta a la hora de distribuir
estos alumnos en los diferentes
grupos.

ACTUACION 2: Fomentar el respeto, la tolerancia, la empatia, la consideracién y la valoracién positiva de la diferencia creando una sensibilizacién en todo el

contexto escolar.
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p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Establecer unas reuniones trimestrales para A principio de curso, | Todala Se han establecido reuniones Equipo Directivo,
elaborar el Programa de Patios Dirigidos en el centro que una vez por trimestre | comunidad para dar informacién y elaborar | profesorado del
permita la inclusion de todos los alumnos del centro. y cuando se ha educativa actividades y propuestas para centro y Equipo
considerado realizar en el Programa de de la Diversidad.
necesario Patios Dirigidos.
TAREA 2: Favorecer la participacién de todos los alumnos Todo el curso Toda la Se ha intentado favorecer la Equipo Directivo,
en el desarrollo de todas las actividades del centro comunidad inclusién de todo el alumnado profesorado del
persiguiendo la maxima inclusién del alumnado con TEA. educativa del centro y en especial del centro y Equipo

alumnado TEA en todas las
actividades del centro
persiguiendo la maxima
inclusion.

de la Diversidad.

ACTUACION 3: Coordinador de Bienestar y Equipo de Mediacién. Asociacién ANAR. P

rograma contra el acoso escolar

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Talleres sobre el acoso escolar ( Asociacion ANAR)

Primer trimestre

Equipo mediacion

Prevencién acoso escolar

Equipo directivo y

y bienestar gabinete
Orientacion
ACTUACION 4 Coordinacién con el Equipo de Absentismo del distrito de Usera
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seguimiento de alumnado con protocolo abierto | Todo el curso Gabinete Realizacion actas Gabinete
de absentismo orientacién orientaciény
tutor

Resultados

OBIJETIVO 8: Elaborar, dar a conocer e implementar el Plan Incluyo incidiendo en la deteccién de necesidades de refuerzo.

Septiembre 2023
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INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el Plan Incluyo segun instrucciones de principio de curso, adecuandolos a la nueva normativa, una vez revisados todos
los planes y proyectos incluidos en el Proyecto Educativo de Centro

ACTUACION 1: Elaboracién del Plan Incluyo.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Elaboracion del Plan Incluyo partiendo del Plan de
Atencion a la Diversidad del curso pasado y del Decreto
23/2023 por el que se regula la atencion educativa a las
diferencias individuales.

Primer trimestre

Equipo Directivo

Se ha elaborado el Plan Incluyo
del centro partiendo del Plan de
Atencidn a la Diversidad
adecudndolo al Decreto
23/2023.

Equipo Directivo
y Gabinete de
Orientacion

TAREA 2 Adaptar el plan de acogida a la realidad del
centro.

Todo el curso.

Claustro.

Equipo directivo.

Coordinador de
bienestary
proteccion.

Documentos de registro.
Grado de integracién con sus
iguales.

Equipo directivo

ACTUACION 2: Elaborar un Plan Especifico de Refuerzo Curricular para aquellos alumnos que han repetido curso con el fin de alcanzar el grado esperado de

adquisicion de los aprendizajes correspondientes.

. RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 A raiz de los resultados de la Evaluacidn Inicial, Septiembre-octubre y | Tutores Se ha elaborado a raiz de los Equipo Directivo
elaborar un listado de cada grupo con los alumnos que revisién antes de la resultados de la Evaluacion
tienen dificultades de aprendizaje. sesion de evaluacion Inicial y en las sesiones de

preceptiva en cada Evaluacion de los tres

trimestre. trimestres un listado con las

necesidades de cada grupo

TAREA 2: Elaborar un Plan de Refuerzo Individualizado para | Septiembre-octubrey | Tutoresy Se han elaborado los Planes de | Tutores,
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aquellos alumnos que presentan mas dificultades, asi como
un Plan de Refuerzo Especifico para los que han repetido
curso.

revision a lo largo del
curso.

profesores de
apoyo

Refuerzo Individualizado y los
Planes Especificos para alumnos
repetidores y se han revisado
periddicamente.

profesores de

apoyo y Equipo
Directivo.

Resultados

OBJETIVO 9: Revisar todos los planes y proyectos incluidos en el Plan de convivencia y elaborar y adecuar el Plan de accién tutorial (PAT) incluyendo

actividades de educacidn higiénico sanitarias, salud mental y de desarrollo emocional.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha revisado todos los planes y proyectos incluidos en el Plan de convivencia y se ha elaborado el Plan Accidon Tutorial segun
instrucciones de principio de curso, adecuandolos a la nueva normativa.

ACTUACION 1: Revisién y actualizacién del Plan de Accién Tutorial.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Revisar y actualizar el Plan de Accidn Tutorial e
incorporar posibles modificaciones y mejoras adecuandolas
a la realidad actual del centro.

Alo largo del curso se
recogerdn propuestas
dandole formay

Equipo Directivo y
profesorado del
centro.

Se ha revisado y actualizado el
Plan de Accion Tutorial del
centro incorporando posibles

Equipo Directivo

habrd una revisidn Cccp modificaciones y mejoras

final en el tercer adecuandolo a la realidad del

trimestre. centro.
ACTUACION 2: Revisidn y actualizacién del Plan de Convivencia del centro.

L RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1Participacion del profesorado en la actualizaciony | Final cuso anteriory Equipo directivo Mejora del clima de convivencia | Toda la
posterior difusién del plan entre la septiembre en el centro. comunidad
comunidad educativa a través del Cuaderno de Profesory Conocimiento del plan por la educativa.

de las reuniones del Claustro.

Comunidad educativa.

Septiembre 2023
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Cumplimiento del plan.

TAREA 2: Informar y explicar los documentos al alumnado
desde la accion tutorial.

septiembre

Tutores

Informes del Plan de
Convivencia

Jefa de estudios

ACTUACION 3: Unir esfuerzos entre toda la comunidad educativa para que se respeten las normas de conducta y exista una buena convivencia en el colegio.

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Redaccidn de normas de clase Todo el Comunidad Disminucidn de partes de Equipo directivo
por nivel consensuadas con los curso. educativa. comportamiento.
alumnos a principio de curso. Coordinadorade | Mejora del clima del Centro.

bienestary Mejora en la concienciacién de

proteccion. las normas.
TAREA 2: Realizar un sociograma a lo largo del curso para abril Tutores y Registros de Orientaciony

valoracion y seguimiento de grupos
por aula.

Orientacion

seguimiento e informes de los
sociogramas

Equipo Directivo

Septiembre 2023
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3.0rganizacion general del centro

HORARIO APERTURA'Y CIERRE COLEGIO: 7:45H A 20:00

HORARIO LECTIVO:

INFANTIL: 8.55-12.55y 14.55 - 16.55

PRIMARIA: 8.55 - 12.55y 14.55 - 16.55

EDUCACION SECUNDARIA: 8.25 - 14.30

BACHILLERATO: 8.25 - 14.30

EVALUACION/ CURSO FECHA
e 19 JUEVES 52 PRIMARIA.
Evaluacidn inicial
23 LUNES 22 PRIMARIA
SEPTIEMBRE 24 MARTES 42 PRIMARIA
25 MIERCOLES 12 PRIMARIA
26 JUEVES 32 PRIMARIA
30 LUNES 62 PRIMARIA
a ., 9 LUNES 22 PRIMARIA
12 Evaluacion
10 MARTES 42 PRIMARIA
DICIEMBRE 11 MIERCOLES 12 PRIMARIA
12 JUEVES 32 PRIMARIA
16 LUNES 62 PRIMARIA
17 MARTES 52 PRIMARIA
., 18 MARTES 42 PRIMARIA
22 Evaluacion p
19 MIERCOLES 12 PRIMARIA
MARZO 20 JUEVES 32 PRIMARIA
24 LUNES 62 PRIMARIA
25 MARTES 52 PRIMARIA
26 MIERCOLES 22 PRIMARIA
., 2 LUNES 62 E. PRIMARIA
32 Evaluacidén
3 MARTES 4° E, PRIMARIA
JUNIO 4 MIERCOLES 22 E. PRIMARIA
5 JUEVES 12 E. PRIMARIA
9 LUNES 32 E. PRIMARIA
10 MARTES 52 E. PRIMARIA
- 9 LUNES 62 E. PRIMARIA
Evaluacion Final
10 MARTES 42 E, PRIMARIA
JUNIO 16 LUNES 22 E. PRIMARIA

Septiembre 2023
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EVALUACION

FECHA

Evaluacion inicial

SEPTIEMBRE

25 MIERCOLES - 12ESO Y 22ESO
26 JUEVES - 32ESO Y 42ESO

12 Evaluacion

18 NOVIEMBRE - 22BACHILLERATO
9 DICIEMBRE -  19BACHILLERATO Y 4°ESO

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE | 10 DICIEMBRE - 3°2ESO

11 DICIEMBRE - 29 ESO
12 DICIEMBRE - 12 ESO

22 Evaluacion

FEBRERO Y MARZO

17 FEBRERO - 22 BACHILLERATO

19 MARZO - 1°BACHILLERATO Y 49ESO
20 MARZO - 39ESO

24 MARZO - 22 ESO

25 MARZO - 12 ESO

Evaluacion Final

13 MAYO - 22 BACHILLERATO
12 JUNIO - 12 BACHILLERATO
9 JUNIO - 4°ESO

10 JUNIO - 32ESO

11 JUNIO - 22ESO

16 JUNIO - 1°ESO

Evaluacion extraordinaria | 12 JUNIO - 22 BACHILLERATO

19 JUNIO - 12 BACHILLERATO

Consejo escolar: Consejo escolar, sera convocado cuando sea necesario, pero
guedan establecidas las siguientes fechas:

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

SEPTIEMBRE Informacién general sobre diferentes aspectos del curso y recordatorios de la
“reunion de junio del curso anterior

DICIEMBRE Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro.

ABRIL Informacién de las novedades y aprobacidn del horario y servicios para el curso
24/25.

JUNIO Cierre del curso escolar y evaluacidn de la memoria y otros proyectos llevados a

cabo en el colegio

Claustro de profesores

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

02/09/2024

ACTO DE BIENVENIDA Y ENTREGA DE CUADERNOS DEL PROFESOR
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06/09/2024

INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION DEL CURSO A NIVEL GENERAL

16/ 10/2024

FORMACION EN RAICES

13/11/2024 ASISTENCIA EQUIPO TITULARIDAD Y FORMACION EN INTERIORIDAD
27/11/2024 FORMACION ORIENTACION - ADAPTACIONES ALUMNADO
15/01/2025 COORDINACION

27/01/2025 PROYECTO LEBAB - FORMACION INTERIORIDAD

10/02/2025 PROYECTO LEBAB - FORMACION INTERIORIDAD

7/05/2025 COORDINACION

Comision de coordinacion pedagogica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
OCTUBRE e . . .
Planificacién PGA e Informaciones de funcionamiento.
3-10-17-24-31 tricad ! vncionami
NOVIEMBRE Coordinacion para las actividades de centro (la Hispanidad, Constitucion...
7-14—21-28
DICIEMBRE Coordinacion para las actividades de centro (Navidad....
5-12-19
ENERO L, - L. ,
Coordinacion para las actividades de centro, elaboracién proyecto comun
9-16-23-30
FEBRERO Coordinacion para las actividades de centro (Jornadas Puertas Abiertas...
6-13-20-27
MARZO Coordinacion para las actividades de centro (semana de la salud mental...
6-13-20-27
ABRIL Coordinacion para las actividades de centro, (Semana Santa...
3-10-24
MAYO Seguimiento y evaluacidn de las actividades de centro. Memorias, documentos fin
8-15-22-29 de curso

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
SEPTIEMBRE Preparacion general del curso escolar
4-11-18-25
OCTUBRE Fomentar la elaboracién coordinada de las programaciones didacticas y de aula de
2-9-16-23-30 . . )
forma colaborativa y coherentemente con las Concreciones Curriculares (CC)

S?ZIEOM;RE Continuar con la relacién establecida Centro con AFA y reforzar entre los padres el

e compromiso con la misma
ElfllEllv;BRE Resumen trimestral y preparacion del segundo trimestre

Septiembre 2023
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ENERO Planificar actividades.
8-15-22-29
FEBRERO Preparacion jornadas de puertas abiertas
5-12-19-26
MARZO Preparacion jornadas de puertas abiertas
5-12-19-26
ABRIL Seguimiento de los planes y diversas actividades.
2-9-16
MAYO Analisis y valoracién de los resultados de la jornada de puertas abiertas.
7-14-21-28
JUNIO Elaborar el plan de trabajo al Claustro para la realizacion de la memoria de todas
4-11-18-25 las actividades trabajadas a lo largo del curso y de la PGA.

Septiembre 2023
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4.0rganizacion pedagdgica

Para |la elaboracion de horarios

- Horas lectivas disponibles

- Formacioén del personal docente

- Coordinar equipos para reuniones

- Equidad en el reparto horario y guardias

- Coordinacién entre horarios de Infantil y Primaria con ESO y Bachillerato
- Reflejar atencidn a padres

- DOC

Para la asignacioén de tutorias

- Disponibilidad horaria del docente
- Experiencia en la labor de tutor/a

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

- Intervencién del Gabinete de Orientacidn

- Intervenciéon y asesoramiento de los diferentes docentes.

- Equilibrar los grupos para su correcto funcionamiento y beneficio del alumnado.

- Redistribucidn del alumnado segun criterios establecidos por el centro para primaria en los
cambios de Ciclo.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

- Mantener horas de reunién para poder realizar la labor de coordinacién entre cursos, etapas,
profesores tutores, especialistas, seminarios, etc.
- Utilizar reuniones de claustro para garantizar momentos de reuniéon entre docentes.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

- Cuadrante de sustituciones con las horas de guardia del resto de docente.
- Informacion a través de nuestra plataforma de comunicacién interna TEAMS

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

- Informar al tutor sobre la actividad que se quiere llevar a cabo.
- Analisis si favorece la programacion.
- Comunicar y aprobar por la Direccion
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Actividad formativa Destinatarios FECHA
Formacion Lazarus Equipo docente ESO 04/09/2024
Formacion en Raices Equipo Docente 16/10/2024
Sesion |-->Formacion en Interioridad Equipo Docente 13/11/2024

(Proyecto LEBAB)

Sesién ll-->Formacion en Interioridad | Equipo Docente 27/01/2025
(Proyecto LEBAB)

Sesién llI-->Formacion en Interioridad | Equipo Docente 10/02/2025
(Proyecto LEBAB)

Actividades organizadas por Escuelas | Equipo docente A lo largo del curso.
Catdlicas

Ed Infantil: La evaluacidn de la practica docente tendra lugar a lo largo del curso y en los documentos de
la memoria atendera los siguientes aspectos:

a) Distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos en las unidades de programacién didactica, asi
como la adecuacion de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas para movilizarlos.

b) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos.

c) Organizacion de los espacios del aula, de los tiempos y el adecuado aprovechamiento de los recursos
del centro.

d) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.

e) Eficacia de las actuaciones de colaboracién con las familias que se hayan planteado.

f) Coordinacion del equipo docente.

g) Otros dmbitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

Ed. Primaria: La evaluacién de la préctica docente tendrd lugar a lo largo del curso y atenderd los
siguientes aspectos:

a) Disefo y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje para movilizar los
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contenidos del ciclo en las diferentes unidades de programacion didactica.

b) Adecuacidn de los instrumentos de evaluacion.

c) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos utilizados.
d) Organizacion de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento de los recursos del centro.
e) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.

f) Eficacia de las actuaciones planteadas de colaboracidn con las familias.

g) Coordinacién del equipo docente.

h) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

Ed Secundaria y Bach

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

El procedimiento para atender a las familias sera como sigue:
¢ Todo el Claustro utilizara la plataforma Teams y Alexia para comunicarse con las familias.

¢ Se mantendran, al menos, tres reuniones de nivel: primer trimestre, segundo trimestre y tercer
trimestre.

e Las tutoras mantendran reuniones de tutoria con las familias (al menos 1 al afio).
¢ La Orientadora tendran reuniones de inicio durante el mes de septiembre, de seguimiento, etc.

¢ Asimismo, el sitio web del colegio es una fuente importante de informacidn a las familias; en él pueden
encontrar un calendario de actividades, planes y proyectos del centro, informacién sobre servicios

como comedor y enfermeria, recursos para las familias, actividades extraescolares, etc.

Reuniones con AFA una vez al mes.

Servicio 1:
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El colegio mantiene relaciones con diversos organismos y una variedad amplia de empresas que nos dan

servicio:

* Direccién de Area Territorial Madrid capital.

¢ Inspeccién educativa.

Junta Municipal y un buen nidmero de negociados de ésta, Educacion Vial, Madrid un Libro
Abierto.

Junta vecinal

e Servicios sociales.

¢ Universidad Auténoma de Madrid. Universidad de Comillas ...
e AFA

¢ Equipo Socioemocional de la Comunidad de Madrid.

-Aulas hospitalarias.

¢ Empresa de mantenimiento informatico CGS

¢ Escuelas Catélicas
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Raices es el Sistema de Gestidn Educativa Integral de la Consejeria de Educacién. Es un sistema que
permite la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Nuestro Colegio incorpora el Doc., el registro del alumnado y la Evaluacién final.

EducaMadrid es la Plataforma Educativa libre, segura y sostenible de la Comunidad de Madrid.
EducaMadrid es la Plataforma Educativa de la Comunidad de Madrid que provee a toda la comunidad

educativa madrilefia para la realizacion de formacién

El profesorado cuenta con un correo electrénico de Educamadrid, para las comunicaciones con la
Consejeria

El centro tiene una cuenta institucional @capuchinosusera.com

Uso del correo institucional para las comunicaciones con la comunidad de Madrid

- Uso de la Plataforma 365 y su herramienta TEAMS.

- Plataforma Alexia para la comunicacidn de los equipos directivos, gestionando todos los
procedimientos administrativos y académicos del centro.

- Los docentes, llevan a cabo la gestidon académica diaria de su alumnado e interaccionando
telematicamente con las familias para comunicarles las calificaciones
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion,
procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion

Una vez al trimestre desde la CCP se ird llevando a cabo una evaluacidn conjunta de la PGA.

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la
memoria anual

Al final del curso, los equipos de ciclo evaluaran la PGA y hardn propuestas de mejora en un documento
gue dara forma a la memoria anual.

La memoria anual sera expuesta en el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar antes del 30 de
junio.
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8. Anexos

- Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedaran archivadas en

el centro)

- Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

Septiembre 2023

Programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares (Pagina web)

Plan Lector E. Primaria

Plan Digital

Programacion Gabinete Orientacion: plan accién tutorial,
plan de orientacion académica y profesional, plan
prevencién y control absentismo escolar

. Concrecion del Plan de atencion a las diferencias

individuales del alumnado: Plan Incluyo
Otros planes:

- Comunicacion

- Bilingliismo Primaria.

- 4°ESO + Empresa
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